
T.C.
GAZİ ÜNİVERSİTESİ
Fen Fakültesi Dekanlığı

*BE6LLR9DJ*

Gazi Üniversitesi Fen Fakültesi  06500 Teknikokullar/ANKARA
Tel:0 (312) 213 56 70   Faks:0 (312) 212 22 79
   İnternet Adresi :http://fef.gazi.edu.tr/

Bilgi için :Betül Atasoy
Bilgisayar İşletmeni
Telefon No:03122021014

Sayı   : 84909349-105.02-
Konu : Alan Dışı Seçmeli Dersler

AVRUPA KREDİ TRANSFER SİSTEMİ KOORDİNATÖRLÜĞÜNE

İlgi : a) 26/10/2018 tarihli ve 85292699-105.02- 143865 sayılı yazı.
b) 13/11/2018 tarihli ve 84909349-105.02- 150981 sayılı yazı.

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılında Fakültemiz Fizik Bölümü tarafından 
açılmak istenen Etkili Sunum Teknikleri dersine ait ders tanımlama formları ekte 
gönderilmektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

e-imzalıdır
Prof. Dr. Orhan ACAR

Dekan

Dersin Adı Kontenjan Talebi
Etkili Sunum Teknikleri 40

Ek:Ders Tanımlama Formları (Türkçe ve İngilizce)

Evrak Tarih ve Sayısı: 21/11/2018-E.154305

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DERS TANIMLAMA FORMU
kili sunuııı Teknikleri

Dersin Kodu ve Adı

I)ersin Yarıyılı
ıunum nasıl

.,rİun,r, genel duruş ve hazırlık, ifade kabiliyeti, soru-cevap tekniği,

rasında yİpılan hatalar, uygulamalı anlatını,

I}crs Kitıbı
yi,100o;i:p:l:l

zİ " ıo Dakikada Sunuşa Hazırlan nıa",P.}"orsyth, Daıııla yay ıırev i,

]eviri: S.Yarmalı, 2000, İstanbul
l- -,jl "E,kili Sunumlar için El Kitabı" T'ubitak,

Yırıiııııcı Ders Kitapları

,re dev",n zorunluluğu vardır,
Dcrsin Önkoşulları
(Ders rlevam İorunlulııkları, bu m(lddede

l,an nış, Seçmeli

Öğretiın Dili

İİruru;;;;i;;;;lıuiru oırun, kindiıerini en iyi şekiıde ifade

,J.1,1.rİ ç.şltll v-Ontemlerl teşfetınelerinisağlanıak
arı tanımlar,

Sununr yapmak iÇin gert ,;"rİÜ'uruşnaaki ilişkiyi
Suııun,ıu yapan, sunumu dinleyen ve sunun,ıun ı1

cözüınler.
ğ rrr* .İl,,i"'iğinde kul lan ı lan araçların olanakların ı yoruınlar,

Sunum araçlarını tanır ve kullanır,

rlJlıi yurut,., ve yenilikçi biçimde ifade eder,

İ Srrrn,,rn tüm aşamalarını tanım lar_ v: ly.gll,"
;;üi ;;;r; yopnlu ve ikna tekniklerini kullanarak sununl yapar.

;l; İ;;tş;;.racı olaral<, "beden dili" kodlarını açıklar,

Ekip çalışnıası yapar.

İİİ Jl.ç.vl'Oog.u ve etkin b ir.b içi mde kul 
|,111

ve zaman baskısı altında çal

Dcrsiıı Ögre ninı Çıktıları

Dcrsiıı Veriliş Biçimi

5. 1-1afia: Final

;: ve ne zaman ihtıyaç
ü_ $iElTunum nedir. sunum yapınaya nerede

duyarız? Sunuınu oırştrfi'[,""irr*"i,ı*,.sil{ınlevicileriııiıL mesajınız, ve

;.iil;;. ;;;; Ü;.;"ıyla baş etmc yöntemleri,

. üafia, Sunuın tekniklerine,ıiris, ._ . r\ı .ı___._
: ilİii:, illilliiffi;;lii,Ş;;i,k stireci. Planıama (giriş, sunum, özet,

panış)
İlafta: Etkili sunum yapna. yöntem.leri, jk""]:T,}§:l

. li iİi, Hlt#H; ;H ilkffi ;i 
"* 

li g.i.ı..n noktalar. Kendi nıi z i

nımak.
Flafta:İzleyiciyitanımak.Sunumyapanlarıııortakdili:Bedendili,jestve

ıimikler.
, Ha{ta: Sunum araçları. Powerpoint, storyboard, photoboard, Ortaında

İİOi, .r.İ yokken eikili. sunum yapmak,

. llaiia: Sunum metnını İ;;;;İ;;ü dikkatedilecek önemlinoktalar

. İj;İİ;; A'İu İ,nur. Sunu m konuların ın belirlenınesl..._ ı._ı__ı__.ı i.i 1

?rİ,İTİ*lİİJ;,tl;'#lH.l.ll,liil;,ı;;;;;;;;;:ıo,,5*i:"**i}"."
l l. Ha{ta: 2. ekibin ,,,;ii. Ü;;;;Üii;;l,:y::lyt,*,,1§}İ§,*İ,
lİ: İl}lİ, 31 .:iilii'#;i;;: K;;;;Jinun ,un,,":: 9:i::r:*rll*:,,
l3. Hafta: 4, ekibin ,rnr*i. iio**ruvu alınaır sunumun değerlendirilmesi.

l4. Hafia: 5. ekibin,rnri"r. ii;;;;i, alınaıı sununıun değerlendirilıııesi.

Dersin Haftalık Dığılınıı



Eğitinı ve Öğretim Faaliyetleri
( Bıınl ar ör n ekl er d i r. Liiıfen ders i ni z de kıı l l a ıı d ı ğın ız

fool iy e ll er i do l duru nuz. )

lm.
Haftalık uygulaınalı ders saati: 0 saat

Okunıa Faaliyetleri: 0 saat
İnternetien tarama, kütüphane çalışması: 0 saat

Materyal ta§arlama, uygulama: 4 saat

Rapor hazırlama: 0 saat
Suntı hazırlama: 4 saat

ISunuın: 4 saat
lAra sınav ve ara sınava hazırlık: 5 saat

lFinal sınavı ve final sınavına hazırlık: 5 saat

Değerlenıtirıne Ölçütleri

Sayı Toplam Katkısı
(%,

l

i Ara sınavffi
l l0
ı

Uygıı|aına 3 l0

i Projeler
! Pratik
i kısa sınav

l 5

3 5

l 5

Dönenıiçi Çal ışmaların
Yıl İçi Başarıya Oranı
(o,^\

40

İ Finalin Başarıya Oranı

i toı")
I Devaın Durumu

60

0

Etkinlik
Toplım
Hafta
Sayısı

Süre
(Haftalık

Sıat)

Dönenı
§onu

Toplım
İs Yükü

Hatialık ıeorik ders saati ı4 2 28

}lıfialık uygulanıalı ders sııti 0 0 0

Dersiıı İş Yükü

Okuma Faaliyetleri 0 0 0

İnıcrnettcn taramü. küıüphane çalışması 0 0 0

Maleryal tasarlama uygulaına l 4 4

Rapor hıızırlaına 0 0 0

l 4 4sıınu hazırlaına

Sununı ı 4 4

Ara sınav ve ara §tnava hıuırlık l 5 5

Final sınavı ve t'inal sınavınahazırlık ı 5

Diğer 0 (.) 0

'I'oplaın iş yükü 50

Top|ını iş ),tlkii/ 25

Dctsiı,ı AK'I'S Kredisi
a i-1

Ders Çıktılırı ile Progrıını Çılıtıları Arısındaki
Katlıı Düzeyi

No
Program
Çıktıları

l 2 3 4 5

I inSan
:eınel

kaynakları yönetimi alanında
düzeyde bi lgilere sahiptir.

2 Karar. uygulama ve davranışlarında
işletınecilik ve yönetim alanına ilişkin
ıdindiği bilgileri kullanma becerisine
;alıiotir
ıısan kaynaklan yönetimi alanına
lişkin bilgileri aııaliz etnıe,

/orumlama ve değerlendirme
ıecerisine sahiptir.

4 Kendisinc verilen görev ve
;oruınlulukları yerine getirir,

5 Jygulaınada karşılaşılaıı ya da
ingörülemeyen soruırlar için ekip
jyesi olarak sorumluluk alır.



üklerle baş etme yönteınlerini

nsan kaynakları yönetiıni alanı ile
lgili edindiği bilgi ve beceriler

indeki düşüncelerini ve
ilgililere yazılı ve sözlü

l. Doç. Dr, ilknur KARS DURUKAN, ilknurdurukan@gazi.edu.ır

Dersi Vorecek Öğrctim Eleınan(lar)ı ve İletlşlm
Bilgileri

2



Course Descriııtion Form

course code and Name Effective Presentatioır Techııiques

course semester

Catalog Content

What are tlıe presentaiion tecluiques, @
presentııtioır plan, how to prepare the presentation, general staırd
aırd preparation, expressioıı ability, question-answer technique,
ınistakes ınade during tlre presentation, applied expression.

Supplementary Textbooks
_l| _J 

" İ? B ı rakan Srnuş"
[2] "30 Dakikada Sunuşa Hazırlanma'' ,P.Fors th, Damla
yayınevi, Çeviri: S.Yarmalı, 2000, İstanbul
3] "Etkili Sunumlar için El Kitabı'' Tübitak.

Prerequisites of the Course
( Attendance Requirements) Attendance is reqııired.

Type of the Course Out ol'Field Eleçtive

lnstruction Language

Course Objectives

'lo.teach effective p.ese,
and side eleınents of presentation; tcı develop students'
presentation skills and to explore the variouİ ıvays iır which thev
can lıest express ıheınselves in rvhatevcr enviroı.ııneııt. 

' '-!

Course Learning Outcomes

and ıvorking under tiıne pressure.

Deline thc basic clc
Presentation, listeniııg to the presL,ntation and analyzing the
relationship betweeıı the conlent of the preseı-ıtation. IĞıpret thepossilıilities of the tools uscci in the preİentation activity.
Recognize and use presentation tool.s. Expresses itseif in a
creative aı-ıd innovative way..Defines and applies all stages of
presentation. Make presentations by using İüective pres=entation
and persuasion techı-ıiques. Explains the bocly langııage'' codes
As a nıeans of'conıınunication. Makes teanı rvork. Useİ Turkish
corıectly and ef'f'ectively. uses techniques of tinle İnana*elüıent

Face ToFace

WeekIy Schedule

l0..Week : Preseııtation of the lst J.eaıı-ı. braİuation oltne

]. We.ek; What is t

:::,:}:İ:_*::|talion? Tl-ıe basic elenıents that nıake up tlıepresentation: You, your listeners, you n .rrÇ 
",,,l l"ll İ""lr.

|l9i|oas of coping rvith the excitenıent of preİentation.
2. Week : Introductioıl to presentation techniques.

i,_}l.,:1 : Il-paı,ation 
pfocess before presentaİion. Planı-ıing

( ıntroducl ıon. presentat ion, suınmary, closing)
4. Week: Effective presentation n-ıetjıods, teJhniques ofpersuasion.

;:I:..1 :i:lnts 
to be consiciered during presentation, Getting tol(ılow L)|.lI'selves

6.Week: Getting to knorv the audience. Coınnıon language of
pıe,senteı,s_: Body langııage, gestures and facial expressions.
7. Weç,l< : Presentııti oıı too ls. Pcıwerpo int, storrroard, plıotoboarcl.

.|.: T,*" an effective l)resentation *lı.nİte.e'is no velıicle in theenVıronnlellt.
8.Week: Important points when prepaı.ing the presentation text9.Week : Mid-term exanı, lrresentat;on t<İpics."



prcSenlatİon.
l l . Week: Presentation of the 2nd team. Evaluation of the

presentatİoıı.
l2.Week: Presentation of the 3rd team. Evaluatioıı of the

presentatİon.
l3. Week: Presentation of the 4tl-ı team. Evaluation of the

presentation.
l4. Week: Preseirtatioıı of tlıe 5th teaın, Evaluation of the

presentatİon.
l5. Week: Final

Teaching and Learning Methods

(These are examples. Please fill which activities you
ııse in ıhe course)

Veekly theoretical course hours:30
Veekly applied course hours:0
i,eading Activities:0
nternet browsing, library work:0
)esigning and implementing materials:4

i,eport preparing:0
)reparing a Presentation:4
»resentations: 4
ıreparation of Midterm and Midterm Exam:5
:inal Exam and Preparation for Final Exam:5

Assessınent criteria

Numbers Total
Weighting

(%)

Midterm Exams l l0
Assignment 1 5

Application l0

Projects 1 5

Practice _) 5

Quiz 1 5

percent of ln-term
Studies (%)

40

Percentage ofFinal
Exam to Total Score (%)

60

Attendance 0

Worl<load

Activity

Total
Numtıer

of
Weeks

Du ration
(rveekly
hour)

Total
Period
Work
Load

Weekly Theoretical
course Hours

l4 2 28

Weekly Tutorial Hours 0 0 0

Reading Tasks 0 0 0

StudieS 0 0 0

Material Design and
lmplementation

l 4 4

Report Preparing 0 0 0

Preparing a Presentation l 4 4

presentations l 4 4

Midterm Exam and

Preperation for Midterm
Exam

l 5 5

Final Exam and
Preperation for Final
Exam

l 5 5

Other ( should be
emphasized)

0 0

Total workload

Total Workload l25 2

0

50



Course Credit (ECTS)

Contribution Level Between Course Learning
Outcomes and Program Outcoınes

Has a basig
level cıf
knowledge in

the field of
lırıınan
[eSoul,ceS
tnanagement.

Has the ability
to use the
knorvledge
gained in
business
adnı iııistration
and

students are

able to
ana|yze.
interpret and
evaluate the
intbrınatioıı
related to tlıe
field oihunıan
reSOurÇeS

Heishe tiılillls
l-ıis duties and
resnonsibilities
Takes
responsibility
aS a team
men-ıber {br
problems
encountered or
unpred ictable
in practiçe.

Critically
evaluates tlıe
acquired
kıowledge
and skills.

lt is prone to
help
col leagues,

Learırs lıow to
dı,al rvith thç
dilllculties
encountered
during tlıe
presentatİOn.

lt is open to
clıtrı-ıge aııd
innt,ıva[ion.



transf'ers l-ıis i
her thoughts
aı-ıd

stlggestions at
the level of
knowledge
aı-ıd skills
acquired iıı tlıe
field of human
resources
Inanageıneııt
in wrirten and
oraIly.

The Course's Lecturer(s) and Contact
Informations

1. Assoc.Prof.Dr. İlknur KARS DURUKAN
i l k n urd uru ka n @ gazi. e du.tr


